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Arbeitsrecht

Im Arbeitsrecht beraten wir Unternehmen unterschiedlichster Grofle und Branchenzugehoérigkeit in allen
Bereichen des Individual- und Kollektivarbeitsrechts sowie des Sozialversicherungsrechts. So unterstiitzen wir
Arbeitgeber bei der Umsetzung konkreter personeller Einzelmafinahmen, aber auch bei Betriebseinschrankungen,
-verlegungen, -zusammenlegungen im Zusammenhang mit M&A-Transaktionen oder Restrukturierungen, bis zur
Verhandlung von Interessenausgleich und Sozialplan und der Durchfiihrung von Arbeitsgerichtsprozessen sowie
Einigungsstellenverfahren.

Daneben assistieren wir Mandanten in allen laufend auftretenden arbeitsrechtlichen Fragen als ,,externe Rechts-
abteilung” mit einem Full-Service-Konzept, das auf die Vermeidung arbeitsrechtlicher Auseinandersetzungen
angelegt ist. Hier sind wir Ansprechpartner z.B. bei der Erarbeitung von Standard-Arbeitsvertragen, bei der
Verglitungsgestaltung, bei der Beilegung individualarbeitsrechtlicher Konflikte, bei der Vorbereitung der
Beendigung von Arbeitsverhadltnissen sowie bei Verhandlungen mit Betriebsraten und Gewerkschaften iiber
Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage.

Schwerpunkte unserer Beratungstatigkeit im Bereich Arbeitsrecht sind unter anderem:

« Arbeitsrecht bei Unternehmenskaufen, + Recht der Arbeitnehmeruberlassung
Fusionen und Umstrukturierungen + Gestaltung von Wettbewerbsverboten

« Beratung bei Betriebsanderungen und « Fragen des internationalen Arbeitsrechts
Personalanpassungen + Internationale Entsendungen

+ Betriebsverfassungsrecht « Arbeitsgenehmigungs- und Aufenthaltsrecht

« Betriebliche Altersversorgung « Prozessvertretung vor den Arbeitsgerichten,

+ Mitarbeiterbeteiligungsmodelle Einigungsstellenverfahren

« Anstellungsvertrage fur Fuhrungskrafte

Bei Sachverhalten mit Auslandsberthrung profitieren unsere Mandanten von unserer Einbindung in das weltweite Netzwerk der
mit Deloitte kooperierenden Rechtsanwaltskanzleien. Dies ermdglicht die rasche Einschaltung hoch qualifizierter und zuverlassi-
ger Berater in allen wichtigen Industrieldandern ohne zeitraubende Recherche.




Uhrzeit

15.00 - 15.15
15.15 - 16.00
16.00 - 16.05
16.05 - 16.50
16.50 - 17.15
17.15 - 18.00

Themen

BegriiBung und Vorstellung

Rechtsprechungsiiberblick 1. Halbjahr 2010

Kurze Pause

Ita ius esto:
Die neue Urlaubsrechtsprechung — Anspruch, Inhalt und Reichweite

Kaffeepause mit Imbiss

Neue Regelung des Arbeitnehmerdatenschutzes:
Mehr als nur alter Wein in neuen Schlauchen?




Ziel der Veranstaltung ist die Sensibilisierung von Entscheidungstragern im Personalwesen fiir die jeweiligen
Problemfelder, um arbeitsrechtliche Risiken friihzeitig zu erkennen. Ferner sollen Anregungen zu arbeitsrechtli-
chen Gestaltungsmoglichkeiten und Verbesserungen in der Personaladministration sowie bei betrieblichen Ab-
laufen gegeben werden.

Klaus Heeke

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Er leitet als Partner im Dusseldorfer Blro von Raupach & Wollert-Elmendorff das arbeitsrechtliche Dezernat. Die Schwerpunkte
seiner Tatigkeit liegen in der umfassenden arbeitsrechtlichen Beratung von Unternehmen, unter anderem auch bei
Restrukturierungen und Unternehmenstransaktionen. Er berat in Fragen des Betriebsverfassungsrechts, Mitbestimmungsrechts,
internationalen Arbeitsrechts sowie bezlglich betrieblicher Altersversorgung.

Frauke Heudtlaf3

Rechtsanwaltin

Sie berat in- und auslandische Mandanten verschiedener Branchen im Bereich des Arbeitsrechts. Schwerpunkte liegen hierbei in
der Gestaltung von Arbeits- und Dienstvertragen sowie in der arbeitsrechtlichen Begleitung von M&A-Transaktionen. Darlber
hinaus vertritt sie Mandanten in arbeitsgerichtlichen Prozessen und berat in Fragen des Betriebsverfassungsrechts sowie bei der
Gestaltung von Entsendungen.

Dr. Julia Homfeld, LL.M.

(Chulalongkorn University)
Rechtsanwaltin

Sie berat nationale und internationale Mandanten im Bereich des Arbeitsrechts. Schwerpunkte ihrer Tatigkeit sind die Beratung
von Fuhrungskraften, das gesamte Spektrum arbeitsrechtlicher Vertragsgestaltung und der internationale Personaleinsatz.
Darlber hinaus vertritt sie Mandanten in arbeitsgerichtlichen Prozessen und berat in Fragen des Betriebsverfassungsrechts.

Referenten




Auskiinfte

Raupach & Wollert-Elmendorff
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Andrea Schummer, Sekretariat
SchwannstralSe 6

40476 Dusseldorf

Tel +49 211 8772-2587

Fax +49 211 8772-2659
aschummer@raupach.de
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Termin
Mittwoch, 30. Juni 2010
15.00 — 18.00 Uhr

Veranstaltungsort

Raupach & Wollert-Elmendorff
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
SchwannstrafSe 6

40476 Dusseldorf
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Raupach & Wollert-Elmendorff
Schwannstralse 6
40476 Dusseldorf

Auskilinfte und Anmeldung

Zielgruppe
Mitarbeiter in Personal- und Rechtsabteilungen,
sonstige Personalverantwortliche.

Allgemeines
Eine gesonderte Teilnahmebestatigung erfolgt
per E-Mail.

Teilnahmegebiihr
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist fur
Sie kostenlos.

Anfahrt
Die Lage unserer Buroraume entnehmen Sie bitte
der nebenstehenden Anfahrtsskizze.

Anmeldung

lhre Anmeldung erbitten wir per Fax oder
online bis 23. Juni 2010 unter
www.raupach-seminare.de.




