Vorsicht, Dienstwagen!

Wer einen Firmenwagen nutzt, sollte die geltenden Regeln penibel
beachten. Aufzeichnungen im Fahrtenbuch kénnen Steuern sparen

Von Sebastian Baum

er Dienstwagen ist
nach wie vor ¢in be-
sonders beliebtes Zei-

chen des beruflichen Auf-
stiegs, gerade in Deutschland.
Auslindische Beobachter kin-
nen hdufig kaum verstehen,
weshalb deutsche Unternch-
men ihre Geschiftsfiihrer und
Angesteliten grofziigig mit Li-
mousinen ausstatten, die die-
sen auch zur privaten Nutzung
und sogar im Urlaub zur Verfi-
gung stehen. Nicht nur die
Bundesgesundheitsministerin
musste jedoch feststellen, dass
die Dienstwagennutzung kriti
sche Fragen aufwerfen kann.
Auch im Unternehmensalliag
sind Streitigkeiten um den
Dienstwagen keine Seltenheit.

Um die Probleme der
Dienstwagennutzung zu ver-
stehen, lohnt es sich, zwischen
zwei Methoden der Nutzung
zu unterscheiden: Wird der
Dienstwagen mit oder ohne
Fahrienbuch betrieben? Dies
ist fiir die Besteuerung des so
genannten geldwerten Vor-
teils*, den die Privatnutzung
eines Fahrzeugs darstellt, ent-
scheidend.

Dic meisten Dicnstwagen-
nutzer verzichten in Abstim-
mung mit ihren Arbeitgebern
auf dic umstindliche Fiihrung
eines Fahrtenbuches und un-
terscheiden nicht zwischen
Dicnstfahrten, Privatfahrten
und Fahrten zwischen der
Wohnung und der Arbeirsstit-
te. In diesen Fillen ist der in
der Privatnutzung des Dienst-
wagens liegende geldwerte
Vorteil nach der so genannten
+Ein-Prozent-Regelung®  mit
einem Prozent des Brutto-Lis-
tenpreises des Fahrzeugs pau-

schal zu versteuern. Die priva-
te Nutzung des Fahrzeugs ist
in diesen Fillen ein Gehaltshe-
standteil des Arbeitnehmers.
Der Arbeitgeber triigt zumeist
die Kosten fiir den vollen Un-
terhalt des Fahrzeugs, insbe-
sondere fiir Treibstoff und In-
standhaltung.

Der Dienstwagennutzer
kann die auf seine Privatfahr-
ten entfallenden Aufwendun-
gen auch durch Fithrung cines
peniblen Fahrtenbuches und
Einzelnachweis der insgesamt
fiir das Fahrzeug entstandencn
Aufwendungen ermitteln. So-
fern das Fahrzeug nur selten
fiir Privatfahrten genutzt wird,
kann sich daraus eine niedri-
gere Steuerlast fir den Nutzer
ergeben.

Um die H6he der Dienstwa-
genkosten  zu  begrenzen,
schriinken viele Unternehmen
das Recht des Dienstwagenin-
habers zur privaten Nutzung
ein, zum Beispiel durch eine
maximale jdhrliche Kilometer-
zahl. Teilweise sind Urlaubs-
fahrten ausgeschlossen oder
auf ein bestimmtes Gebiet be-
grenzt, etwa West-Europa. Ei-
ne solche Regelung kann not-
wendig sein. um Vorgaben von
Kfz-Haftpflicht- und Dicb-
stahlversicherungen zu erfiil-
len. Wegen ciner erhohten
Dicbstahlwahrscheinlichkeit
im Ausland beschriinken viele
Versicherer den Schutz auf be-
stimmte Gebicte.

Fehlen spezifische Regelun-
genim Anstellungsvertrag und
besteht kein separater Dienst-
wagenvertrag. so gehen Un-
klarheiten der  Regelung
grundsitzlich eher zu Lasten
des Arbeitgebers. [st zum Bei-
spiel nur geregelt, dass die Pri-
vatnutzung ,in angemessencm

Umfang” erlaubt ist, miissen
vom Arbeitnehmer schon au-
Rergewdhnlich weite Entfer-
nungen zuriickgelegt werden,
damit der Arbeitgeber im
Streitfall einen Kostenerstat-
tungsanspruch gegen den Ar-
beitnehmer geltend machen
kann.

Verrechnet hatte sich jedoch
ein Dienstwagennutzer, der
von dem Unternchmen die
Kosten fiir cinen Autorcisczug
erstattet haben wollte. Er argu-
mentierte, dass die Kosten fir
den Reisezug nicdriger gewe-
sen seien als die anteilige Kfz-
Nurzung fiir die zuriickgelegte
Urlaubsstrecke. Nach Ansicht
des entscheidenden Gerichts
handelte es sich allerdings um
klar zurechenbare Urlaubs-
kosten, die vom Unternehmen
nicht erstartet werden missen.
Ehegatten und sonstige Famili-
enmitglieder sowie Dritte diir-
fen den Dienstwagen nur dann
nutzen, wenn sich der Arbeit-
nehmer eine solche Nutzung
vorher vom Arbeitgeber hat

genchmigen lassen. Die meis-
ten Arbeitgeber lassen zumin-
dest den Ehegatten als Fahr-
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Wer einen Dienstwagen
nutzt, sollte sich {iber die in
seinem Unternchmen gelten-
den Verhaltensgrundsitze in-
formieren. Eine Urlaubsreise
nach Sizilien oder Portugal
kann selbst dann, wenn sie
mangels  entgegenstehender
Regelung im Anstellungsver-
trag oder Dienstwagenvertrag
rechtlich zulissig sein mag,
grobes Unverstiindnis bei Kol-
legen und Vorgesetzten ausla-
sen. Ein dickes Blindel Tank-
quittungen auf cinmal cinzu
reichen kommt meist auch
nichr gut an. Wer spiter argu-
mentiert, er habe einen An-
spruch auf uneingeschriinkte
Privatnutzung, muss sich sei-
ner beruflichen Position schon
ziemlich sicher sein.
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