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Raupach & Wollert-Elmendorff bietet Ihnen kom-
petente Beratung in allen Bereichen des nationalen 
und internationalen Wirtschaftsrechts. Wir sind 
eine Full-Service Wirtschaftskanzlei, die mit fast 90 
Anwälten an sieben Standorten zu den anerkannten 
Größen unter den deutschen Sozietäten gehört. In 
Deutschland sind wir der rechtsberatende Koope-
rationspartner von Deloitte.

Unser Corporate Immigration Services Team 
besteht aus Rechtsanwälten und Immigration 
Consultants, die über jahrelange Erfahrung im Be-
reich des internationalen Personaleinsatzes und 
Expertise im Umgang mit Expatriates und deut-
schen Behörden verfügen. Wir stehen in ständigem 
Kontakt mit den deutschen Auslandsvertretungen, 
Ausländerbehörden und Arbeitsagenturen und 
können so effi ziente und reibungslose Verfahrens-
abläufe gewährleisten.

Wir unterstützen Sie sowohl bei der Entsendung 
Ihrer Mitarbeiter ins Ausland als auch beim Einsatz 
ausländischen Personals in Deutschland hinsicht-
lich aller ausländer-, arbeits- und aufenthaltsrecht-
lichen Aspekte.
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 Beratung und Unterstützung bei der Beschaffung 
 von Geschäfts- und Arbeitsvisa (In- und Outbound- 
 Fälle)  

 Beantragung von Aufenthalts- bzw. Arbeitsge-
 nehmigungen, inklusive Vorbereitung der Antrags-
 unterlagen

 Beratung zu Fragen der EU-Freizügigkeit 

 Gestaltung von Entsendungs- und Versetzungs-
 vereinbarungen sowie Entsendungsrichtlinien

 Beratung bei allen ausländer-, arbeits- und 
 aufenthaltsrechtlichen Fragen

 Beratung über die Voraussetzungen eines 
 Personalaustauschprogramms (ZAV-Verfahren)

 Koordination weltweiter Entsendungen (In- und 
 Outbound-Fälle) mit Unterstützung durch 
 das globale Deloitte-Netzwerk »International 
 Immigration Solutions«

 Beratung bei grenzüberschreitender Dienstlei-
 stungserbringung ausländischer Mitarbeiter in den 
 EU-Ländern (so genanntes Vander Elst-Visum)
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Ihr
Vorteil
 Entlastung von sämtlicher Behördenkorrespondenz

 Optimierung von Prozessabläufen

 Enge Kooperation mit einem Netzwerk von
 Immigrationsexperten in allen wichtigen Industrie- 
 ländern weltweit

 Verwendung modernster Datenbanktechnik

 Bündelung des Informationsfl usses bei einem 
 festen Ansprechpartner

 Sicherstellung der schnellstmöglichen Einsatz-
 fähigkeit des entsandten Mitarbeiters

 Transparente Kostenstruktur

 Enge Kooperation mit Deloitte Global Employer
 Services gewährleistet umfassende Unterstützung, 
 u. a. auch bei steuerlichen und sozialversiche-  
 rungsrechtlichen Aspekten von Entsendungen

 Bei grenzüberschreitenden Fragestellungen sind
 wir aufgrund unserer Einbindung in das Deloitte-
 Netzwerk »International Immigration Solutions« 
 in allen wichtigen Industrieländern mit hoch qua- 
 lifi zierten Experten vernetzt, die kurzfristig die   
 notwendige Unterstützung vor Ort leisten können


